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Allegato 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
I.C. SAN GIUSEPPE DA COPERTINO
COPERTINO (LE)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  (in subordine) IN COLLABORAZIONE PLURIMA E/O (in ulteriore subordine) ESTERNO da impiegare per la realizzazione del progetto “"Kant...iere" di comunicazione” finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-549
CUP: E44D25004080007
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________ indirizzo PEC____________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il ruolo di:
· Incaricato al supporto operativo amministrativo (assistente amministrativo);
· Incaricato al gruppo ausiliario (collaboratore scolastico).
Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 dichiara:
· di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto e di accettarne tutte le condizioni;
· di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
· di non esser stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non aver riportato condanne penali e non esser destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· di non esser stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non esser stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario e al programma eventualmente definito dal Dirigente Scolastico;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
ALLEGA:

· Scheda di autovalutazione dei titoli culturali e professionali (all. 4);

· Curriculum vitae in formato europeo;


· Copia del documento di identità in corso di validità.
N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non sottoscritta non verrà presa in considerazione

(luogo)___________________, (data) ___________
      FIRMA

								_____________________________
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679, autorizza l’IC SAN GIUSEPPE DA COPERTINO al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma_____________________________________________



Allegato 4 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
I.C. SAN GIUSEPPE DA COPERTINO
COPERTINO (LE)
Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-24628

CUP: C74D22003160006

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’Avviso avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  (in subordine) IN COLLABORAZIONE PLURIMA E/O (in ulteriore subordine) ESTERNO da impiegare per la realizzazione del progetto “"Kant...iere" di comunicazione” finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027”, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

	
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE INTERNO O, IN SUBORDINE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER INCARICHI DI COMPONENTE DEL GRUPPO OPERATIVO AMMINISTRATIVO (ASSISTENTI AMMINISTRATIVI). Da compilare in ogni sua parte, pena inammissibilità della domanda


	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punteggio previsto nell’Avviso di selezione
	Num. e pagina di riferimento nel curriculum vitae (a cura del candidato istante)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Valutazione dell’Amministrazione (non compilare)

	LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O MAGISTRALE
	n. pt. 12
	
	
	

	MASTER, SPECIALIZZAZIONE, PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO
	n. pt. 3 per ciascun titolo (max pt. 9)
	
	
	

	COMPETENZE INFORMATICHE / TECNOLOGICHE CERTIFICATE
	n. pt. 3 per ciascun titolo (max pt. 9)
	
	
	

	ESPERIENZE DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO CON SOGGETTI ACCREDITATI COERENTI CON LE ATTIVITÀ’ PREVISTE
	n. pt. 2 per ciascuna esperienza (max pt. 10)
	
	
	

	PRECEDENTI INCARICHI IN PROGETTI RELATIVI AL PNRR – NEXT GEN EU
	n. pt. 3 per ciascuna esperienza (max pt. 15)
	
	
	

	PRECEDENTI INCARICHI NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)
	n. pt. 3 per ciascuna esperienza (max pt. 30)
	
	
	

	PRECEDENTI INCARICHI NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (PON – POR)
	n. pt. 6 per ciascun titolo (max pt. 15)
	
	
	

	Totale punteggio massimo attribuibile
	PT. 100
	
	
	




	TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE INTERNO O, IN SUBORDINE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER INCARICHI DI COMPONENTE DEL GRUPPO AUSILIARIO (COLLABORATORI SCOLASTICI). Da compilare in ogni sua parte, pena inammissibilità della domanda

	Titoli culturali valutabili
	Criteri di valutazione
(con * sono indicati i criteri i cui punteggi non possono essere cumulati)
	Punteggio previsto nell’Avviso di selezione
	Num. e pagina di riferimento nel curriculum vitae (a cura del candidato istante)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Valutazione dell’Amministrazione (non compilare)

	Esperienze in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON-POR) o ad altri progetti
	*5 o più progetti
	40 pt
	
	
	

	
	*2-4 progetti
	20 pt
	
	
	

	
	*1 progetto
	10 pt
	
	
	

	Anzianità nel ruolo
	
	3 pt per ogni anno di ruolo (massimo 60)
	
	
	

	Totale punteggio massimo attribuibile
	PT. 100
	
	
	



(luogo)___________________, (data) ___________
Firma
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