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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA 

Istituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino 

Via Mogadiscio 49 (ex 45) - 73043 Copertino (LE) - Codice Meccanografico: LEIC865009 

Tel.: 0832.947164 – C.F.80010740753 – Cod. IPA: istsc_leic865009 

E-mail: leic865009@istruzione.it - leic865009@pec.istruzione.it - Sito: www.comprensivosangiuseppedacopertino.edu.it  

 

 

AGLI ATTI 

AL SITO WEB DELL’I.C. SAN GIUSEPPE DA 

COPERTINO 

SEZIONE ALBO ONLINE 

SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

Prot. n. 7607 del 31/08/2026 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti. 

Decreto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno aventi ad 

oggetto la realizzazione del progetto: 

Titolo del Progetto: “For…mi…amo...ci” per delineare le competenze di domani” 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-66 

CUP: E44D26001590007 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per 

attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza 

pubblica»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le 

Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e 

pluralismo culturale; 

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza 

pubblica»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)». 
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VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per 

l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 

ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del 

trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 

2025; 

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle 

prestazioni professionali»; 

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti». 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione 

del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, con il quale è stato adottato il piano di 

destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “ Scuola e competenze 2021-2027”, nonché 

destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici 
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da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare “Per la scuola” 2014-2020;     

VISTO l’Allegato 1 al suddetto Decreto, con il quale veniva assegnato all’IC San Giuseppe da 

Copertino l’importo di € 14.000,00;     

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. 95165 del 24 aprile 2026 (FSE+) per azioni rivolte alla formazione 

del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060 - emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la proposta progettuale n. 95165 presentata da parte dell’Istituzione Scolastica in data 

14/05/2026 (prot. n. 30789); 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto 

presentato dalla scuola LEIC865009 con codice CUP E44D26001590007, in risposta all’Avviso 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. n. 6742 del 29/06/2026 del progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 26/06/2026 di approvazione dei criteri di selezione 

di cui al presente avviso; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di n. 14 unità di personale, in possesso 

di idonei requisiti per lo svolgimento delle attività di progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in 

cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

TENUTO CONTO del seguente ordine di priorità nella selezione dei candidati:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime; 

c) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione;  

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno. 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 2 del 11/02/2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di diverse 

unità (esperti, tutor, personale ATA), in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico/i 

per una durata fino ad agosto 2027; 

VISTO il Decreto prot. n. 7273 del 31/07/2026, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato 

l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali; 

VISTO l’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  (in subordine) 

IN COLLABORAZIONE PLURIMA E/O (in ulteriore subordine) ESTERNO per la realizzazione del 

Progetto prot. n. 7274/2026; 

VISTO in particolare,  l’art. 5 del succitato Avviso, dispone che “(…) le domande dovranno pervenire 

all’Amministrazione Scolastica entro le ore 19:30 del giorno 13 agosto 2026”; 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 

criteri di selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;  

VISTO il provvedimento prot. n 7446 del 18/08/2026, contenente la proroga del termine per l’invio 

delle candidature al 24/08/2026, ore 11:00; 

VISTO il verbale della selezione svolta in data 26/08/2026, acquisito con prot. n. 7539 di pari data, 

che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla dal Dirigente Scolastico come 

da dichiarazione prot. n. 7538 del 26/08/2026;  

DATO ATTO che il verbale innanzi richiamato contiene le graduatorie definitive, atteso che non sono 

intervenute variazioni o reclami; 

CONSIDERATO che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto, e dunque si procederà 

alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;  

CONSIDERATO che i Sig.ri FLANDOLI EMANUELE e SPONZIELLO LUISA non risultano 

essere dipendenti di altro Istituto Scolastico o Pubblica Amministrazione, e dunque si procederà alla 

stipula con i suddetti di un Contratto di Lavoro Autonomo/prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del 

codice civile; 

CONSIDERATO che gli incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che 

risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del progetto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PON; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
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VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso; 

VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte 

integrante e sostanziale dello stesso; 

DATO ATTO che sono in fase di acquisizione le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 

del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 

conflitto di interessi;   

VISTO l’art. 2 dell’Avviso di selezione, ai sensi del quale “in presenza di un numero di candidature 

inferiore rispetto al fabbisogno di personale indicato, le risorse messe a disposizione nel presente 

Avviso potranno essere equamente assegnate agli interessati risultanti idonei, in base alle effettive 

necessità derivanti dal progetto”, ed acquisita la disponibilità degli interessati 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico e lo schema del Contratto di Lavoro 

Autonomo/prestazione d’opera da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

▪ di conferire i seguenti incarichi individuali: 

 NOMINATIVO 

OGGETTO 

DELL’INCARICO 

CONFERITO 

N. ORE 
IMPORTO 

LORDO STATO 1 

1 FLANDOLI EMANUELE 
ESPERTO ESTERNO 

– MOD. 234007 
30 € 2.100,00 

2 BLAGHO STEFANO 
ESPERTO INTERNO 

– MOD. 233937 
30 € 2.100,00 

3 SPONZIELLO LUISA 

TUTOR ESTERNO – 

MOD. 234007 
30 € 900,00 

TUTOR ESTERNO – 

MOD. 233937 
30 € 900,00 

4 MINO PATRIZIA 

COMPONENTE DEL 

GRUPPO 

AUSILIARIO 

15 
€ 273,75 

5 TRIANNI COSIMO 

COMPONENTE DEL 

GRUPPO 

AUSILIARIO 

15 
€ 273,75 

 
1 Da intendersi omnicomprensivo di ogni ritenuta, contributo, spesa, onere e bollo. 
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6 TRIANNI ROBERTO 

COMPONENTE DEL 

GRUPPO 

AUSILIARIO 

15 
€ 273,75 

7 GUIDA ELISABETTA 

COMPONENTE DEL 

GRUPPO 

AUSILIARIO 

15 
€ 273,75 

 
TOTALE SOMME IMPEGNATE PER INCARICHI 

(LORDO STATO) 
€ 7.095,00 

 

▪ di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico e i Contratti di Lavoro autonomo/prestazione 

d’opera ex art. 2222 e ss. cod. civ.; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                         ELEONORA GIURI  

                                    (firma digitale) 

 

 

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico; 

All. B: Schema di Contratto di Lavoro Autonomo/prestazione d’opera. 


		2026-08-31T10:14:34+0200
	ELEONORA GIURI




