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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA 

Istituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino 

Via Mogadiscio 49 (ex 45) - 73043 Copertino (LE) - Codice Meccanografico: LEIC865009 
Tel.: 0832.947164 – C.F.80010740753 – Cod. IPA: istsc_leic865009 

E-mail: leic865009@istruzione.it - leic865009@pec.istruzione.it - Sito: www.comprensivosangiuseppedacopertino.edu.it  
 

 

Prot. n 7164 del 20/07/2026 

AL PERSONALE SCOLASTICO 

ALL’ALBO PRETORIO 

AL SITO WEB – SEZ. AMM. 

TRASPARENTE 

 

 

Oggetto: PROVVEDIMENTO DI PROROGA DEL TERMINE PER L’INVIO DELLE 

CANDIDATURE RELATIVE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI 

PERSONALE INTERNO E/O  (in subordine) IN COLLABORAZIONE PLURIMA E/O (in 

ulteriore subordine) ESTERNO da impiegare per la realizzazione del progetto “Scuola… che 

passione!” finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-704 

C.U.P.: E44D26002280007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca Periodo 2022-2024 sottoscritto in 

versione definitiva in data 23/12/2025; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIUSEPPE DA COPERTINO - C.F. 80010740753 C.M. LEIC865009 - A9B2472 - PROTOCOLLO_GENERALE_I.C.SAN_GIUSEPPE_DA_COPERTINO

Prot. 0007164/U del 20/07/2026 10:22
VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

mailto:leic865009@istruzione.it
mailto:leic865009@pec.istruzione.it
http://www.comprensivosangiuseppedacopertino.edu.it/


 

2 

 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.   

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del giugno 2025, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il PTOF di Istituto; 

VISTI il RAV e il PdM di Istituto; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 175 del 9 settembre 2025, con il quale è stato adottato il Piano per 

la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027, nell’ambito del quale veniva assegnato all’IC San Giuseppe da 

Copertino l’importo di € 52.000,00; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026 (FSE+) “Piano Estate 2026-2027”, 

emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la proposta progettuale n. 33975 presentata da parte dell’Istituzione Scolastica in data 

28/05/2026 (prot. n. 136427); 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto 

presentato dalla scuola LEIC865009 con codice CUP E44D26002280007, in risposta all’Avviso 

112894 del 11/05/2026 (FSE+) “Piano Estate 2026-2027”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6733 del 29/06/2026 relativo al progetto meglio 

specificato in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 26/06/2026 di approvazione dei criteri di selezione 

di cui al presente avviso; 

VISTO il Decreto prot. n. 6881 del 06/07/2026 per l’avvio di una procedura di selezione per il 

conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione del progetto “Scuola… che 

passione!” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 

112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 

Piano Estate 2026-2027; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 6882 del 06/07/2026 per la selezione di personale interno e/o (in 

subordine) in collaborazione plurima e/o (in ulteriore subordine) esterno da impiegare per la 

realizzazione del progetto “Scuola… che passione!”, il quale all’art. 5 prevede come termine per 

l’invio delle candidature quello del 20/07/2026, ore 10:00 

 

DISPONE 

 

la proroga del termine per l’invio delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione 

di cui innanzi alle ore 19.00 del giorno giovedì 13 agosto 2026.  

Le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione. 
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I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di 

partecipazione, debitamente compilata e firmata, indirizzata al Dirigente Scolastico e conforme agli 

allegati 1 o 3 con le seguenti modalità:  

1. in formato digitale, via e-mail all’indirizzo 

leic865009@istruzione.it  

2. Brevi manu all’ufficio di segreteria.  

La domanda dovrà riportare sulla busta o nell’oggetto della mail la dicitura: 

“Istanza di partecipazione alla selezione di esperti/tutor/incaricati al supporto 

amministrativo/operativo – progetto PIANO ESTATE 2026-27”. 

Ad ogni domanda dovrà essere unito, pena l’esclusione:  

- Allegati 1 e 2 (solo per il personale docente) o 3 e 4 (solo per il personale ATA) debitamente 

compilati e sottoscritti;   

- curriculum vitae aggiornato in formato europeo, debitamente compilato, sottoscritto e 

numerato in ogni voce al fine di consentire la valutazione dei titoli descritti nella tabella di cui 

all’articolo precedente. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel 

curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione; 

- Copia di un documento d’identità in corso di validità; 

- Il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e/o altri enti pubblici dovrà allegare 

altresì l’autorizzazione allo svolgimento dell’attività sottoscritta dal responsabile della 

struttura presso cui presta servizio (Dirigente Scolastico/Dirigente), con dichiarazione 

dell’interessato che (i) l’attività non comporta esoneri, neanche parziali, dall’insegnamento 

nelle scuole di titolarità o di servizio; (ii) l’attività non deve interferire con gli obblighi 

ordinari di servizio. 

 

Per ogni ulteriore approfondimento alla disciplina della procedura si rimanda a quanto 

previsto dall’Avviso pubblico prot. n. 6882 del 06/07/2026 per la selezione di personale 

interno e/o (in subordine) in collaborazione plurima e/o (in ulteriore subordine) esterno da 

impiegare per la realizzazione del progetto “Scuola… che passione!”, nonché ai relativi 

allegati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (R.U.P.) 

Dott.ssa Eleonora Giuri 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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