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Allegato 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
I.C. SAN GIUSEPPE DA COPERTINO
COPERTINO (LE)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  (in subordine) IN COLLABORAZIONE PLURIMA E/O (in ulteriore subordine) ESTERNO da impiegare per la realizzazione del progetto “Scuola… che passione!” finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-704
CUP: E44D26002280007
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________ indirizzo PEC____________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________
Ordine di scuola presso cui presta servizio:
· Scuola dell’infanzia; 
· Scuola primaria;
· Scuola secondaria.

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il ruolo di (numerare in ordine di preferenza una o più opzioni. Si specifica che il candidato non può presentare domanda come esperto e tutor nello stesso modulo):
	Numero preferenza ESPERTO
	Numero preferenza TUTOR
	Numero modulo
	Tipologia modulo – codice modulo – titolo modulo
	Numero minimo di destinatari
	Numero di ore

	
	
	1
	Attività ricreative e ludiche - 241097 - "Teatro che passione 1 primaria tempo pieno"
	20
	30

	
	
	2
	Consapevolezza ed espressione culturale - 241926 - "Piccoli passi secondaria"
	20
	30

	
	
	3
	Consapevolezza ed espressione culturale - 241912 - "Piccoli passi primaria"
	20
	30

	
	
	4
	Consapevolezza ed espressione culturale - 241859 - "Violino che passione! 2"
	15
	30

	
	
	5
	Consapevolezza ed espressione culturale - 241529 - "Violino che passione!1"
	15
	30

	
	
	6
	Consapevolezza ed espressione culturale - 246776 - "Piccoli passi secondaria 2"
	15
	30

	
	
	7
	Lingua madre - 246823 - Teatri amor 1
	20
	30

	
	
	8
	Lingua madre - 246758 - "Teatro che passione 2 primaria tempo ordinario"
	18
	30

	
	
	9
	Lingua madre - 246841 - Teatri amor 2
	20
	30




Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 dichiara:
· di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto e di accettarne tutte le condizioni;
· di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
· di non esser stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non aver riportato condanne penali e non esser destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· di non esser stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non esser stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario e al programma eventualmente definito dal Dirigente Scolastico;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
ALLEGA:
· Scheda di autovalutazione dei titoli culturali e professionali (all. 2);
· Curriculum vitae in formato europeo;
· (eventuale, solo per collaborazioni plurime) Autorizzazione allo svolgimento dell’incarico sottoscritta dal Responsabile della struttura presso cui l’istante presta servizio;
· Copia del documento di identità in corso di validità.
N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non sottoscritta non verrà presa in considerazione

(luogo)___________________, (data) ___________
      FIRMA

								_____________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679, autorizza l’IC San Giuseppe da Copertino al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma_____________________________________________

Allegato 2 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
I.C. SAN GIUSEPPE DA COPERTINO
COPERTINO (LE)
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-704

CUP: E44D26002280007

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’Avviso avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  (in subordine) IN COLLABORAZIONE PLURIMA E/O (in ulteriore subordine) ESTERNO da impiegare per la realizzazione del progetto “Scuola… che passione!” finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027., consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

	
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE INTERNO O, IN SUBORDINE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA, O IN ULTERIORE SUBORDINE ESTERNO, PER INCARICHI DI ESPERTO (PERSONALE DOCENTE). Da compilare in ogni sua parte, pena inammissibilità della domanda


	A) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (Max 26 Punti)
	Punteggio previsto nell’Avviso di selezione
	Num. e pagina di riferimento nel curriculum vitae (a cura del candidato istante)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Valutazione dell’Amministrazione (non compilare)

	Laurea (Vecchio Ordinamento, Magistrale o Triennale) o Diploma Accademico/Conservatorio coerente con il modulo di candidatura
	11 pt
	
	
	

	Master, Specializzazione, Perfezionamento Universitario o ulteriori Titoli Artistici
	5 pt per ciascun titolo (max 10 pt)
	
	
	

	Competenze informatiche / tecnologiche certificate (EIPASS, ECDL, PEKIT)
	1 pt per titolo (max 2 pt)
	
	
	

	Anni di gestione delle piattaforme di registro elettronico
	1 pt per anno (max 3 pt)
	
	
	

	B) ESPERIENZE SPECIFICHE PER TIPOLOGIA DI MODULO (Max 56 Punti) Il candidato riceve punteggio solo nella categoria relativa al modulo per cui concorre.
	Punteggio previsto nell’Avviso di selezione
	Num. e pagina di riferimento nel curriculum vitae (a cura del candidato istante)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Valutazione dell’Amministrazione (non compilare)

	
Per le candidature ai Moduli di teatro “Teatro che passione 1 primaria tempo pieno”, “Teatro che passione 2 primaria tempo ordinario”, “Teatri amor 1”, “Teatri amor 2”:
Esperienze documentate nella conduzione di laboratori teatrali per ragazzi, recitazione, regia o drammaturgia:

	8 pt per ciascuna esperienza/incarico (max 56 pt)
	
	
	

	
Per le candidature ai Moduli di violino “Violino che passione! 1” e “Violino che passione! 2”:
Esperienze documentate di insegnamento di violino, pratica strumentale, musica d’insieme o direzione di ensemble/orchestra d’archi:

	8 pt per ciascuna esperienza/incarico (max 56 pt)
	
	
	

	
Per le candidature ai Moduli di danza/espressione corporea “Piccoli passi primaria”, “Piccoli passi secondaria”, “Piccoli passi secondaria 2”:

Esperienze documentate c/o scuole e P.A. nella conduzione di laboratori di danza, espressione corporea, coreografia, attività motorie espressive o performance artistiche analoghe:

	8 pt per ciascuna esperienza/incarico (max 56 pt)
	
	
	

	
Per le candidature ai moduli di Lingua madre “Teatro che passione 2 primaria tempo ordinario”, “Teatri amor 1”, “Teatri amor 2”:

Esperienze documentate in laboratori di competenza linguistica, teatro in lingua, lettura espressiva o scrittura creativa:

	·  8 pt per ciascuna esperienza/incarico (max 56 pt)
· 
	
	
	

	C) ESPERIENZE IN PROGETTI (Max 18 Punti)
	Punteggio previsto nell’Avviso di selezione
	Num. e pagina di riferimento nel curriculum vitae (a cura del candidato istante)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Valutazione dell’Amministrazione (non compilare)

	Precedenti incarichi in qualità di ESPERTO / FORMATORE in progetti relativi al PNRR o finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON - POR)
	6 pt per ciascuna esperienza (max 12 pt)
	
	
	

	Precedenti incarichi in qualità di TUTOR in progetti relativi al PNRR o finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON - POR)
	2 pt per ciascuna esperienza (max 6 pt)
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
	PT. 100
	
	
	




	TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE INTERNO O, IN SUBORDINE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA, O IN ULTERIORE SUBORDINE ESTERNO, PER INCARICHI DI TUTOR (PERSONALE DOCENTE). Da compilare in ogni sua parte, pena inammissibilità della domanda

	Titolo/Criterio
	Punteggio previsto nell’Avviso di selezione
	Num. e pagina di riferimento nel curriculum vitae (a cura del candidato istante)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Valutazione dell’Amministrazione (non compilare)

	Titolo di studio (laurea o equivalente)
	10 pt
	
	
	

	Precedenti incarichi come tutor in progetti PNRR/PON
	5 pt/incarico (max 25)
	
	
	

	Precedenti incarichi come formatore/esperto in progetti PNRR/PON
	3 pt/incarico (max 21)
	
	
	

	Altre esperienze tutor/formazione studenti/docenti (POR/DIRITTI A SCUOLA)
	3 pt/anno (max 18)
	
	
	

	Competenze informatiche/digitali certificate (EIPASS, ECDL, PEKIT)
	4 pt/titolo (max 8)
	
	
	

	Anni di gestione delle piattaforme di registro elettronico
	1pt/anno (max 8)
	
	
	

	Anzianità servizio
	1 pt/anno (max 5)
	
	
	

	Esperienze afferenti all’area del percorso progettuale richiesto
	1pt/esperienza (max 5)
	
	
	

	Totale punteggio massimo attribuibile
	PT. 100
	
	
	



(luogo)___________________, (data) ___________
Firma
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